
SACHGEBIETSLEITUNG  

IM FACHBEREICH BAUEN & WOHNEN (M/W/D)

Wir verstehen uns als ein modernes kommunales Dienstleistungsunternehmen mit derzeit 168 Beschäf-

tigten und bieten interessante Aufgabenfelder mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten. Zum nächst-

möglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer Sachgebietsleitung (m/w/d) im Fachbereich Bauen & Wohnen neu 

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit besetzt werden kann.

Gesucht wird eine fachlich und menschlich überzeugende Persönlichkeit mit einem hohen Interesse die 

Energiestadt Lichtenau weiter zu bringen.

• eigenverantwortliche Abwicklung von allen städtischen Bau- sowie Gewerbegrundstücksangelegenheiten

• Federführung bei der Haushalts- und Investitionsplanung für den gesamten Fachbereich

• Fördermittelmanagement für städtische Baumaßnahmen

• Mitarbeit im Rahmen von baurechtlichen Verfahren

• Bearbeitung von denkmalrechtlichen Belangen

• Vertretung des Fachbereiches in ihrem Aufgabenfeld und Schriftführung im zuständigen Fachausschuss 

IHRE HERAUSFORDERUNGEN

Die Energiestadt Lichtenau ist eine attraktive und dynamische Stadt mit Zukunft, die für jeden etwas zu 

bieten hat. Mit ihren 15 Dörfern und rund 11.600 Bürger:innen zählt die ländliche Kommune zu einer der 

größten Flächengemeinden NRW’s. Als Vorreiter im Bereich der Erneuerbaren Energien investiert Lichtenau 

in eine energiebewusste Zukunft.

ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT SUCHEN WIR EINE

• abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom oder Bachelor) im Sinne des Aufgabenprofils  

   (vorzugsweiser juristischer Schwerpunkt) oder abgeschlossener Verwaltungslehrgang II 

• Erfahrung in den Bereichen der Bauverwaltung

• Hohes Maß an Teamfähigkeit sowie sozialer Kompetenz

IHR PROFIL



• Überzeugungskraft und Verhandlungsgeschick bei Gesprächen mit Bürgerinnen und Bürgern,  

   Rechtsvertretungen und Behörden

• Selbständigkeit, Eigenverantwortlichkeit im Rahmen der Sachgebietsleitung

• Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

• Verständnis für Vertragswesen und rechtliche Normen

• Sie arbeiten in einem unbefristeten und sicheren Arbeitsverhältnis.

• Sie erwartet ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten Team.

• Sie haben die Chance sich und Ihre Visionen für die Entwicklung der Energiestadt Lichtenau einzubringen.

• Sie profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

• Sie erhalten zusätzliche attraktive Sozialleistungen (z.B. Entgeltumwandlung) in Form von z.B. E-Bike-Leasing

• Sie gestalten die Zukunft der Energiestadt Lichtenau mit ihren Ideen.

• Sie erhalten die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

• attraktive Vergütungsbestandteile im Rahmen des Tarifvertrages für den Öffentlichen Dienst, z.B. 

 Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt, betriebliche Altersversorgung

IHRE VORTEILE

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet, das Landesgleichstellungs-

gesetz NRW findet Anwendung. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

KONNTEN WIR SIE FÜR UNSERE STELLE INTERESSIEREN? 

Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühesten Einstiegster-

mins per E-Mail bis zum 19.01.2025 an 

ENERGIESTADT LICHTENAU

Fachbereich Zentrale Dienste

Herr Kalbhen (persönlich)

Lange Straße 39

33165 Lichtenau

E-Mail: bewerbung@lichtenau.de 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren bzw. bei Fragen zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich bitte an den 

Fachbereich Bauen & Wohnen, Frau Wulf (Tel.: 05295/89-54) bzw. an den Fachbereich Zentrale Dienste, 

Herrn Kalbhen (Tel.: 05295/89-39).

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt und nach Beendi-

gung des Auswahlverfahrens vernichtet werden.


